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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH                                                                                                          

W POWIATOWEJ I MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W BRZESKU 

 

PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Biblioteki jest 

działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują 

małoletniego z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przez pracowników wobec małoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizując 

te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich 

kompetencji. 

 

PODSTAWA PRAWNA 

Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w Powiatowej  

i Miejskiej  Bibliotece Publicznej w Brzesku: 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606); 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249); 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.); 

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
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dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 

r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) 

 

ROZDZIAŁ I 

PODSTAWOWE TERMINY 

1. PiMBP/Biblioteka to Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku. 

2. Dyrektor to Dyrektor Powiatowej i Miejskiej  Biblioteki Publicznej w Brzesku. 

3. Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, umowy 

cywilnoprawnej, a także wolontariusz i stażysta w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece 

Publicznej w Brzesku. 

4. Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

5. Opiekun małoletniego to osoba uprawniona do reprezentacji małoletniego,                                      

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. 

6. Zgoda opiekuna małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego 

z rodziców/opiekunów  małoletniego.  

7. Przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika, 

lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.  

8. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu; 

b) przemoc emocjonalna – powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań 

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać; 

c) przemoc seksualna – angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu 
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fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, 

podglądanie, ekshibicjonizm); 

d) przemoc ekonomiczna – niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 

małoletniego, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy 

schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom; 

e) zaniedbywanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie 

mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, 

braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

11. Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

małoletniego. 

12. Koordynator to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, odpowiedzialny za Standardy 

Ochrony Małoletnich i sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych Standardów. 

13. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez małoletnich na terenie Biblioteki 

oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

 

ROZDZIAŁ II 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI 

1. Pracownicy Biblioteki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy podejmują rozmowę  

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując 

ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji pracownik–dziecko, 

rodzic/opiekun – dziecko i dziecko–dziecko ustalone w PiMBP w Brzesku. 

4. Rekrutacja pracowników Biblioteki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji pracowników. 
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ROZDZIAŁ III 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKÓW 

1. Standardem jest rekrutacja odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

(Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich), a pracodawca dąży do jak 

najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych 

przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. W każdym przypadku Biblioteka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia (także stażystę, 

praktykanta, wolontariusza) tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane 

kontaktowe osoby zatrudnianej. 

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle 

seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem 

ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  

w Rejestrze Sprawdzenie w Rejestrze Sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji 

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość 

zatrudnienia kandydata. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby 

w Rejestrze znajduje się w Załączniku nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

4. Kandydat/kandydatka składa informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające 

tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt osobowych 

pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych                    

z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie  
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w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony internetowej, na której widnieje 

komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM A PRACOWNIKAMI 

PiMBP, A W SZCZEGÓLNOŚCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH 

1. Każdy pracownik Biblioteki ma obowiązek zapoznania się z obowiązującymi w instytucji 

Standardami Ochrony Małoletnich (Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony 

Małoletnich).  

2. W komunikacji z małoletnimi pracownik Biblioteki zobowiązany jest: 

a) zachować cierpliwość i szacunek; 

b) słuchać uważnie małoletniego i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku  

i danej sytuacji; 

c) informować małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod 

uwagę oczekiwania małoletniego; 

d) szanować prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasady poufności, aby chronić małoletniego, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to 

możliwe; jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z małoletnim na osobności, należy 

zostawić uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych; 

można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy; 

e) zapewniać małoletnich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć pracownikowi Biblioteki lub 

wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

3. Pracownikowi Biblioteki zabrania się: 

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego oraz podnoszenia 

głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa małoletniego 

lub innych małoletnich; 

b) ujawniania informacji dotyczących małoletniego wobec osób nieuprawnionych; 

obejmuje to również wizerunek małoletniego;  
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c) zachowywania się w obecności małoletniego w sposób niestosowny; obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

4. Pracownik Biblioteki zobowiązany jest: 

a) doceniać i szanować wkład małoletnich w podejmowane działania, aktywnie ich 

angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny  

i światopogląd. 

5. Pracownikowi Biblioteki zabrania się: 

a) składania małoletniemu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych 

 i pornograficznych bez względu na ich formę; 

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków małoletnich, jeśli dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził na 

to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów oraz samych małoletnich; 

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, 

jak również używania ich w obecności małoletnich; 

d) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej małoletniego  

w jakikolwiek inny sposób; 

e) dotykania małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny; 

f) przemocowego działania wobec małoletniego. Istnieją jednak sytuacje, w których 

fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie, uwzględnia 

wiek małoletniego, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być 

nieodpowiednie wobec innego. 

6. Pracownik Biblioteki zobowiązany jest: 
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a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując  

i odnotowując reakcję małoletniego, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. 

przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie; 

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań; 

c) zachować szczególną ostrożność wobec małoletniego, które doświadczyło nadużycia  

 i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik 

Biblioteki powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc małoletniemu 

zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

7. Jeśli pracownik Biblioteki będzie świadkiem jakiegokolwiek niepożądanego zachowania 

i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub małoletnich, zobowiązany jest zawsze 

poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępować zgodnie z obowiązującą 

procedurą interwencji. 

8. Obowiązuje zasada, że kontakt z małoletnimi korzystającymi z usług lub oferty 

edukacyjnej Biblioteki powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub statutowych.  

9. Pracownikowi Biblioteki zabrania się zapraszania małoletnich do swojego miejsca 

zamieszkania, spotykania się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty 

z małoletnimi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, 

komunikatory, profile w mediach społecznościowych).  

10. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy). 

11. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy, pracownik 

Biblioteki zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie 

małoletnich muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.  

12. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni  

i rodzice/opiekunowie małoletnich są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich ich 

rodziców/opiekunów. 
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13. Pracownikowi Biblioteki zabrania się nawiązywania kontaktów z małoletnimi poprzez 

przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

 

ROZDZIAŁ V 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa małoletnich może przybierać różne formy,  

z wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa małoletnich: 

a) popełniono przestępstwo na szkodę małoletniego (np. wykorzystanie seksualne, 

znęcanie się nad małoletnim); 

b) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

kary fizyczne, poniżanie; 

c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych małoletniego (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 

2. Na potrzeby niniejszych standardów  wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę małoletniego przez: 

a) osoby dorosłe (pracownika Biblioteki, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów); 

b) innego małoletniego. 

3. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb 

dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu, następnie 

wypełnia kartę interwencji (Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich), 

przekazuje ją Koordynatorowi, który jest zobowiązany do przekazania informacji  

o zdarzeniu Dyrektorowi Biblioteki. 

4. W przypadku zorientowania się pracownika, że małoletni jest krzywdzony, pracownik 

ma zadbać o bezpieczeństwo małoletniego, w razie potrzeby odseparować go od 

rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, przeprowadzić rozmowę  

z rodzicem/opiekunem i powiadomić o możliwości wsparcia psychologicznego  
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i materialnego. Pracownik sporządza następnie kartę interwencji (Załącznik nr 4 do 

Standardów Ochrony Małoletnich) i przekazuje ją Koordynatorowi. Koordynator jest 

zobowiązany do przekazania informacji o niepożądanym zdarzeniu Dyrektorowi 

Biblioteki. 

5. W przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy 

pracownik zgłasza to Dyrektorowi. Dalsza interwencja prowadzona jest przez 

Dyrektora Biblioteki, który zgłasza podejrzenia krzywdzenia małoletniego do 

odpowiedniej instytucji (Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe centrum pomocy Rodzinie, policja). 

6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

7. Kartę interwencji załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez PiMBP. 

8. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez pracownika Biblioteki, 

wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnimi (nie 

tylko małoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

9. W przypadku gdy pracownik dopuścił się wobec małoletniego innej formy 

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Dyrektor powinien zbadać 

wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną  

o krzywdzenie, małoletniego oraz innych świadków zdarzenia. 

10. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informacje o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązane 

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

11. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego 

przebywającego w bibliotece (np. na zajęciach bibliotecznych) należy oddzielić 

małoletniego podejrzewanego o krzywdzenie od małoletniego poddawanego 

krzywdzeniu, a następnie przeprowadzić rozmowę z małoletnimi i ich 

rodzicami/opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi 

wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, 

a ustalenia spisać na karcie interwencji. Dla małoletniego krzywdzącego oraz 

krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 
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ROZDZIAŁ VI                                                                                                                                                                 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie 

z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych). 

2. Pracownik ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 

oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe małoletniego są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych małoletniego tylko  

w zakresie określonym przez prawo. 

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego 

rodzica/opiekuna. 

6. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy go oraz jego rodzica/opiekuna 

poinformować o  tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim 

kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie 

internetowej biblioteki) w celach promocyjnych. 

7. Wyjątek stanowi sytuacja opisana w art. 81 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz. 2509), w której 

zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej jedynie 

szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza a zgoda rodzica 

lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku małoletniego nie jest 

wtedy wymagana. 
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ROZDZIAŁ VII 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW 

1. Dyrektor wyznacza osobę (Koordynatora) odpowiedzialną za stosowanie  

i monitorowanie stosowania Standardów oraz informuje o wyznaczonej osobie 

pozostałych pracowników. 

2. Osoba, o której mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów, reagowanie na sygnały naruszenia, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz 

zaproponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1, przeprowadza wśród pracowników, raz na 24 miesiące, 

ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów (Załącznik nr 5 do Standardów 

Ochrony Małoletnich). 

4. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Bibliotece. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypełnionych przez 

pracowników. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje Dyrektorowi. 

6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom, 

małoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardów. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH  

W BIBLIOTECE  

§ 1 

Organizacja sieci w Bibliotece 

1. Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umożliwia dostęp do Internetu, zarówno 

pracownikom, jak i małoletnim. 
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2. Na zajęciach pracownicy czuwają nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 

małoletnich. 

3. Rozwiązania organizacyjne w Bibliotece bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

 

§ 2 

Bezpieczeństwo w sieci 

1. Zasady korzystania z Internetu i komputerów w Bibliotece określa Regulamin 

korzystania ze zbiorów i usług Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Brzesku.  

 

ROZDZIAŁ IX 

PRZEPISY KOŃCOWE 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób przyjęty w Bibliotece. 

3. Standardy są dostępne dla pracowników, małoletnich i ich rodziców/opiekunów, 

poprzez umieszczenie pełnej wersji w każdej agendzie PiMBP oraz poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej Biblioteki www.bibliotekabrzesko.pl  

i wywieszenie w widocznym miejscu wersji skróconej, przeznaczonej dla małoletnich 

(Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich).  

 

 

 

 

 

 

http://www.bibliotekabrzesko.pl/
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Załącznik nr 1  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

BEZPIECZNA REKRUTACJA NA STANOWISKO PRACY ZWIĄZANE Z DZIAŁALNOŚCIĄ NA RZECZ 

MAŁOLETNICH 

 

1. Opis stanowiska pracy zawiera informację o tym, że w Bibliotece obowiązują Standardy 

Ochrony Małoletnich. 

2. W opisie stanowiska pracy informujemy o weryfikacji pracowników w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

3. W opisie stanowiska pracy informujemy o konieczności przedstawienia przez 

przyszłego pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV Kodeksu 

karnego (przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności), w art. 189a 

(handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego. 

4. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez przynajmniej dwie osoby pracujące  

w Bibliotece, a przedmiotem rozmowy, oprócz sprawdzenia kompetencji i wiedzy 

kandydata/ki, są również wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji oraz 

informacja o krajach, w których osoba zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat. 

5. W przypadku podejmowanie współpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej  

w umowie dodaje się klauzulę o zapoznaniu się i akceptacji Standardów Ochrony 

Małoletnich. Przed podpisaniem umowy, instytucja kultury weryfikuje osobę, stronę 

umowy, w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Osoba, strona umowy, 

przedstawia aktualne zaświadczenie o niekaralności (nie starsze niż 1 rok). 
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Załącznik nr 2  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

 

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA/WSPÓŁPRACOWNIKA NIEZBĘDNYCH DO SPRAWDZENIA  

W REJESTRZE SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM 

 

 

 

Imię i nazwisko: ……………………………………………..  

Data urodzenia: ……………………………………………..  

Pesel: ……………………………………………….…………….  

Nazwisko rodowe: …………………………….……………  

Imię ojca: ……………………………………….………………  

Imię matki: …………………………………….……… 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brzesko, ……………...…………….. 
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Załącznik nr 3  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH   

W POWIATOWEJ I MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ  W BRZESKU  

 

……………………………………………………………….                                                                                                                                  

                (imię i nazwisko pracownika) 

 

……………………………………………………………….. 

           (forma zatrudniania/stanowisko) 

 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich  

obowiązującymi w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Brzesku i przyjmuję je do 

stosowania.  

 

 

……………………………………………………… 

                                                                                                                                                          (podpis) 

 

 

Brzesko, ……………...……………. 
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Załącznik nr 4  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i Nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

 

3. Osoba zawiadamiająca  

o podejrzeniu krzywdzenia  

 

4. Opis podjętych działań Data Działanie 

  

  

  

5. Forma podjętej interwencji  
• Zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa 

• Inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis) 
 
 
 
 

6. Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu do którego 

zgłoszono interwencję) 
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Załącznik nr 5  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA  

Ankieta jest całkowicie anonimowa. Prosimy o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdą 

odpowiedzi. 

 Tak Nie 

1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich 

obowiązujące w PiMBP w Brzesku? 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

4. Czy zaobserwowałeś/aś w swoim miejscu 

pracy naruszenie zasad Standardów 

Ochrony Małoletnich? 

  

5. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa)  

 

 

 

 

7. Jakie punkty/zagadnienia należałoby do niej 

włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje 

proponujesz?  

(odpowiedź opisowa) 

 

8. Czy jakieś punkty/zagadnienia należałoby 

usunąć? Jakie? Dlaczego?  

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 


