STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWEJ | MIEJSKIE) BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W BRZESKU

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Biblioteki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikdw wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc
te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich

kompetenc;ji.

PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne na podstawie, ktdrych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowej

i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Brzesku:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016

r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)

ROZDZIAL |

PODSTAWOWE TERMINY

1.
2.
3.

b)

c)

PiMBP/Biblioteka to Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Brzesku.

Dyrektor to Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Brzesku.
Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Brzesku.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun matoletniego to osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna mafoletniego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw matoletniego.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu



fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw  pornograficznych,
podglgdanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

e) zaniedbywanie — niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
maftoletniego.

12. Koordynator to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, odpowiedzialny za Standardy
Ochrony Matoletnich i sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow.

13. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie Biblioteki

oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAt 1I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy Biblioteki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko,
rodzic/opiekun — dziecko i dziecko—dziecko ustalone w PiMBP w Brzesku.

4. Rekrutacja pracownikéw Biblioteki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji pracownikéw.



ROZDZIAL I
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Standardem jest rekrutacja odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
(Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich), a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku Biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (takze stazyste,
praktykanta, wolontariusza) tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paistwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby
w Rejestrze znajduje sie w Zataczniku nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Kandydat/kandydatka sktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie



w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY MALOLETNIM A PRACOWNIKAMI

PiMBP, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1.

a)

b)

d)

b)

Kazdy pracownik Biblioteki ma obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcymi w instytucji
Standardami Ochrony Matoletnich (Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich).

W komunikacji z matoletnimi pracownik Biblioteki zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwage oczekiwania matoletniego;

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy
zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych;
mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;
zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Biblioteki lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi Biblioteki zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa matoletniego
lub innych matoletnich;

ujawniania informacji dotyczgcych matoletniego wobec o0séb nieuprawnionych;

obejmuje to rowniez wizerunek matoletniego;



b)

d)

e)

f)

zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i Zzartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik Biblioteki zobowigzany jest:

docenia¢ i szanowaé¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowal i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Pracownikowi Biblioteki zabrania sie:

sktadania matoletniemu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicoéw/opiekunéw oraz samych matoletnich;
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb;

dotykania matoletniego w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

przemocowego dziatania wobec matoletniego. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia
wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byc
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik Biblioteki zobowigzany jest:



a)

b)

c)

7.

10.

11.

12.

kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogq czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
Biblioteki powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc matoletniemu
zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Jesli pracownik Biblioteki bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek niepozgdanego zachowania
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest zawsze
poinformowacd o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z matoletnimi korzystajgcymi z ustug lub oferty
edukacyjnej Biblioteki powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub statutowych.

Pracownikowi Biblioteki zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty
z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesdli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik
Biblioteki zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie
matoletnich muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli matoletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich ich

rodzicéw/opiekundw.



13. Pracownikowi Biblioteki zabrania sie nawigzywania kontaktow z matoletnimi poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL V

PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ réine formy,
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszych standardéw wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownika Biblioteki, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw);

b) innego matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, nastepnie
wypetnia karte interwencji (Zatacznik nr 4 do Standardéow Ochrony Matoletnich),
przekazuje jg Koordynatorowi, ktéry jest zobowigzany do przekazania informacji
o zdarzeniu Dyrektorowi Biblioteki.

4. W przypadku zorientowania sie pracownika, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma zadbac¢ o bezpieczerstwo matoletniego, w razie potrzeby odseparowaé go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie, przeprowadzi¢ rozmowe

z rodzicem/opiekunem i powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego



10.

11.

i materialnego. Pracownik sporzgdza nastepnie karte interwencji (Zatacznik nr 4 do
Standardow Ochrony Matoletnich) i przekazuje jg Koordynatorowi. Koordynator jest
zobowigzany do przekazania informacji o niepozagdanym zdarzeniu Dyrektorowi
Biblioteki.

W przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
pracownik zgtasza to Dyrektorowi. Dalsza interwencja prowadzona jest przez
Dyrektora Biblioteki, ktory zgtasza podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe centrum pomocy Rodzinie, policja).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Karte interwencji zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez PiMBP.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Biblioteki,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie
tylko matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe podejrzewang
o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkdéw zdarzenia.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w bibliotece (np. na zajeciach bibliotecznych) nalezy oddzieli¢
maftoletniego podejrzewanego o krzywdzenie od matoletniego poddawanego
krzywdzeniu, a nastepnie przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a ustalenia spisa¢ na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz

krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.



ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego tylko
w zakresie okreslonym przez prawo.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego
rodzica/opiekuna.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy go oraz jego rodzica/opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
internetowej biblioteki) w celach promocyjnych.

7. Wyjatek stanowi sytuacja opisana w art. 81 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz. 2509), w ktoérej
zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie
szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza a zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku matoletniego nie jest

wtedy wymagana.

10



ROZDZIAL VII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1.

Dyrektor wyznacza osobe (Koordynatora) odpowiedzialng za stosowanie
i monitorowanie stosowania Standardéw oraz informuje o wyznaczonej osobie
pozostatych pracownikéw.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddéw, reagowanie na sygnaty naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw, raz na 24 miesigce,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw (Zatacznik nr 5 do Standardéw
Ochrony Matoletnich).

W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Bibliotece.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
pracownikdéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,

matoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standarddw.

ROZDZIAL VIII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

W BIBLIOTECE

81

Organizacja sieci w Bibliotece

1.

Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu, zaréwno

pracownikom, jak i matoletnim.
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2. Na zajeciach pracownicy czuwajg nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez
matoletnich.
3. Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

§2

Bezpieczenstwo w sieci

1. Zasady korzystania z Internetu i komputeréw w Bibliotece okresla Regulamin

korzystania ze zbioréow i ustug Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Brzesku.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb przyjety w Bibliotece.

3. Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich rodzicéw/opiekundw,
poprzez umieszczenie petnej wersji w kazdej agendzie PiMBP oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej Biblioteki www.bibliotekabrzesko.pl

i wywieszenie w widocznym miejscu wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich

(Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich).
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http://www.bibliotekabrzesko.pl/

Zatgcznik nr 1

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

BEZPIECZNA REKRUTACJA NA STANOWISKO PRACY ZWIAZANE Z DZIAtALNOSCIA NA RZECZ
MALOLETNICH

1. Opis stanowiska pracy zawiera informacje o tym, ze w Bibliotece obowigzujg Standardy
Ochrony Matoletnich.

2. W opisie stanowiska pracy informujemy o weryfikacji pracownikéw w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. W opisie stanowiska pracy informujemy o koniecznosci przedstawienia przez
przysztego pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
(handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest przez przynajmniej dwie osoby pracujgce
w Bibliotece, a przedmiotem rozmowy, oprécz sprawdzenia kompetencji i wiedzy
kandydata/ki, sg rowniez wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji oraz
informacja o krajach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat.

5. W przypadku podejmowanie wspoétpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej
w umowie dodaje sie klauzule o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw Ochrony
Matoletnich. Przed podpisaniem umowy, instytucja kultury weryfikuje osobe, strone
umowy, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Osoba, strona umowy,

przedstawia aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (nie starsze niz 1 rok).
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Zatqgcznik nr 2

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA/WSPOtPRACOWNIKA NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMie i NAZWISKO: woeveeie e
Data urodzenia: ... ceeceeceeveeee e
PESEL: e s
Nazwisko rodOWE: ........ccceceveereeeeceenreetreee e
IMIQ OJCAT ettt ettt e e

IMi€ MAtKi: voveeeeeeeee e

Brzesko, ....cccveeveieiieiireeviennen,
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Zatgcznik nr 3

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWEJ | MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W BRZESKU

(imie i nazwisko pracownika)

(forma zatrudniania/stanowisko)

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Brzesku i przyjmuje je do

stosowania.

(podpis)

Brzesko, ..coccveeveeeeerieeerreeenn,
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KARTA INTERWENCIJI

Zatqcznik nr 4

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

1. Imie i Nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

5. Forma podjetej interwencji

e Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
o Inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

6. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego

zgtoszono interwencje)
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zatgcznik nr 5

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

Ankieta jest catkowicie anonimowa. Prosimy o udzielenie szczerych i zgodnych z prawda

odpowiedzi.

Tak

Nie

obowigzujgce w PiMBP w Brzesku?

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich

krzywdzenia matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

Ochrony Maftoletnich?

4. Czy zaobserwowates$/as w swoim miejscu

pracy naruszenie zasad Standardow

(odpowiedz opisowa)

5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedzZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem?

proponujesz?

(odpowiedz opisowa)

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej

wiaczy¢?  Dlaczego? Jakie  regulacje

usungc? Jakie? Dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

8. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby
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